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Vitória!
Sindicato conquista reajuste de 3,8%         

     para a categoria + abono!
Depois de muita luta, negociação e pres-

são sobre os patrões, finalmente nosso Sin-
dicato, com apoio da categoria, conseguiu 
fechar acordo na Campanha Salarial/2018. 
Essa foi uma vitória importante para os tra-
balhadores. Além do índice de 3,8%, que é 
acima do conquistado pela maioria das ca-
tegorias que foram para o embate nas cam-
panhas salariais deste ano, o acordo garante 
o pagamento retroativo a julho deste ano, 

Só a participação dos trabalhadores 
garantirá um ano menos difícil     
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a manutenção de todas as clausulas sociais 
da Convenção Coletiva, abono de 0,2% de 
julho de 2017 a junho de 2018 (com paga-
mento integral em dezembro desse ano), 
além de manter a obrigatoriedade da rea-
lização das homologações no Sindicato, o 
que assegura que nossa entidade possa con-
tinuar agindo de forma firme na defesa dos 
direitos dos trabalhadores no momento da 
demissão.

DENTISTAS    O associado e sua
família têm tratamento de primeira

EMPREGO     No site do Sindicato,
temos Bolsa de Empregos

Principais
conquistas:

Reajuste de 3,8% sobre os salários a partir de julho de 2018
   Retroativo do reajuste (julho a novembro) obrigatoriamente pago em janeiro e fevereiro
       Abono de 0,2% de julho de 2017 a junho de 2018 com pagamento integral em dezembro/2018 (2,4%)
             Manutenção de todas as cláusulas sociais da Convenção Coletiva

Imagens
da luta
  Chegar ao 
acordo nesta 
campanha salarial 
não foi fácil. Foi 
preciso muita 
pressão sobre os 
patrões, protestos 
e até greves na 
base para garantir 
que nosso recado 
fosse ouvido!



Palavra do Presidente

SÓ A PARTICIPAÇÃO GARANTIRÁ
AVANÇOS E DIREITOS!

A dificuldade de chegar a um acordo neste 
ano foi uma demonstração dos grandes 
desafios que estão por vir. O Sindicato 
continuou firme e contou com o apoio 
dos trabalhadores para chegar à vitória. 
Mas desde o início, apoiados na reforma 
trabalhista, tudo o que os patrões falavam 
era sobre retirada de direitos.

A proposta inicial de reajuste, nas 
primeiras reuniões, era de ridículos 1,7%. 
De pronto, os patrões só falavam em fim das 
homologações, fim do dia do comerciário, do 
abono aposentadoria, redução do adicional 
noturno, de estabilidades diversas, entre 
outras maldades que alegam que a reforma 
trabalhista permite.

Só depois de várias greves e mobilizações 
a coisa começou a mudar. E demorou. 
Nossa data base é 1º de julho, e só agora 
chegamos a um acordo. Isso é um exemplo 

do momento difícil que estamos vivendo e 
uma demonstração de quanto importante 
é cada trabalhador ficar atento aos 
chamamentos do Sindicato. A importância 
de todos participarem das assembleias e 
se conscientizarem de que existe sim uma 
grande perseguição ao Movimento Sindical. 
Uma perseguição que visa apenas facilitar 
para os patrões, para enfiarem goela abaixo 
dos trabalhadores o pacote completo de 
maldades.

O Sindfarmaor não vai arredar pé de seu 
compromisso de defender os companheiros e 
companheiras. Avançamos nesta campanha 
salarial, com todas as dificuldades, e vamos 
avançar ainda mais! Mas para isso contamos 
com a participação de todos os trabalhadores 
e trabalhadoras, participando das reuniões 
e assembleias, acompanhando as notícias 
no nosso site e frequentando o Sindicato. 
Juntos somos fortes!

Paulo Rogério (Paulinho)
Presidente

Se a gente AGIR COMO UM TIME, 
na hora “H”, o patrão não terá 
alternativa: vai ter que ceder. 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Depois de uma proposta inicial ridícula 
de 1,7%, nosso Sindicato mostrou que 
não estava pra brincadeira e mobilizou a 

Organização, mobilização e luta marcaram nossa campanha
categoria na luta por reajuste decente, 
condições de trabalho e respeito aos 
trabalhadores. Até mesmo uma greve de 

advertência foi realizada, manifestações 
diversas  e outras ações de protesto. Só 
quem luta vence!

ASSOCIANDO-SE AO SINDFARMAOR, 
ALÉM DE FORTALECER O SEU 

SINDICATO E A LUTA POR 
MAIS DIREITOS E AVANCOS NA 

CONVENÇÃO COLETIVA, VOCÊ TEM 
VANTAGENS ECONÔMICAS REAIS! 
CONFIRA COMO VALE A PENA SER 

SÓCIO/SÓCIA:

Dentista atende na sede do Sindicato!
 O Sindfarmaor disponibiliza na sede, tratamentos 

odontológicos aos associados e seus familiares. Ofere-
cemos tratamentos exclusivos para a comodidade dos 
associados.

O serviço funciona diariamente na sede do Sindfar-
maor. Em caso de falta à consulta marcada, o sindicato 
pede que o associado avise 24 horas antes para facilitar 
os encaixes.

Informações e agendamento,  ligue (11) 4565-5851

CONFIRA ALGUNS DOS TRATAMENTOS DISPONÍVEIS
DENTISTICA RESTAURADORA
PREVENÇÃO (ORIENTAÇÃO E HIGIÊNE BUCAL)
ACABAMENTO
PERIONDONTIA (TRATAMENTO DE GENGIVA)
REMOÇÃO DE TÁRTATO SUPRA E SUB GENGIVAL
LIMPEZA (POLIMENTO DENTAL)
CIRURGIAS (REMOÇÃO DE CISTO E EXTRAÇÕES)
ENDOTONDIA (TRATAMENTO DE CANAL)
URGÊNCIAS



Como ficam os salários nas diferentes 
funções com o reajuste de 3,8%

FIQUE DE OLHO!

Na tabela a seguir você confere como 
ficam os salários nas diferentes funções que 
integram a nossa categoria com o reajuste 
de 3,8%.

É importante lembrar que o retroativo de 
julho a novembro desse ano deverá ser pago 

Por que é importante fazer as
homologações no Sindicato?
Uma das principais vitórias do acordo 

fechado neste ano foi estabelecer que as 
homologações das demissões continuam 
sendo feitas obrigatoriamente no Sindicato. 
A reforma trabalhista deu brecha para os 
patrões atacarem também esse direito, mas 
nós trabalhadores de farmácias conseguimos 
manter a obrigatoriedade na Convenção 
Coletiva.

Com isso, quando o trabalhador é 
demitido, pode contar com o auxílio do 
Sindicato e dos corpo jurídico especializado 
da nossa entidade que não permite que a 
empresa cometa erros ou aja de má fé para 
pagar menos do aquilo a que o trabalhador 
demitido tem direito.

Isso é ainda mais importante agora, pois 
a reforma trabalhista dificultou o acesso dos 

Para os empregados exercentes das funções de “office-boy”, 
pacoteiro ou empacotador, auxiliar de reposição e faxineiro;

Para os empregados em geral;

Para os entregadores motorizados;

Para os empregados exercentes da função de auxiliar de farmácia 
com manipulação;

Para os empregados exercentes da função de atendente de 
prescrição magistral em farmácia com manipulação;

Para os empregados balconistas (vendedores), comissionistas ou 
não e técnicos de farmácia;

Para os empregados no cargo de “gerente”

trabalhadores à Justiça do Trabalho, tanto 
considerando quitada qualquer dívida 
quando da assinatura da homologação, 
quanto cobrando do companheiro e da 
companheira o pagamento do advogado 
da empresa quando o trabalhador perde a 
ação.

obrigatoriamente nos meses de janeiro e 
fevereiro de 2019.

Além disso, agora em dezembro os 
patrões deverão pagar o equivalente ao 
abono de 0,2% sobre os 12 meses de julho 
de 2017 a junho de 2018, o que representa 

um valor total, para pagamento de uma 
única vez, de 2,4%.

Se a sua empresa não cumprir esses 
itens do acordo, não fique quieto! 

Procure o Sindicato!

R$ 1.061,00
(mil e sessenta e um reais)

R$ 1.310,00
(mil e trezentos e dez reais)

R$ 1.439,00
(mil e quatrocentos e trinta e nove reais)

R$ 1.467,00
(mil e quatrocentos e sessenta e sete reais)

R$ 1.507,00
(mil e quinhentos e sete reais)

R$ 1.838,00
(mil e oitocentos e trinta e oito reais)

R$ 3.173,00
(três mil, cento e setenta e três reais) 

CLÍNICA PSICOLÓGICA
Dra. Elisabete Ap. R. Antonio

Psicóloga Clínica /Psicoterapeuta
CRP. 41.255-3

Desconto de 20% para
associados SINDFARMAOR

Av. Diogo Antonio Feijó,  511 - Sala 21
Quitaúna - Osasco       Cel: 97523-4343 

Sindicato agora tem bolsa de empregos
O SINDFARMAOR fechou uma parceria com o Sindicato do Comércio Varejista para 
disponibilizar um serviço que vai ajudar o trabalhador a conseguir uma recolocação 
no mercado de trabalho. É a bolsa de empregos: cadastre seu currículo no site do 

sindicato e candidate-se às vagas disponíveis!

Acesse: sindfarmaor.org.brAcesse: sindfarmaor.org.br



Edição e diagramação: Nova Onda Comunicação.
Tiragem: 10 mil exemplares.

Agora você pode usar o Clube, Clube de Campo
e Colônia de Férias dos Comerciários de Osasco!

Tem o Clube localizado em Carapicuíba, 
com piscinas adulto e infantil, quadras de 
esportes, churrasqueiras e muito mais.

Tem também o Clube Campestre em Ibiúna, 
com chalés aconchegantes e muitas opções de 
diversão.

Além deles agora está ao seu alcance 
também a Colônia de Férias na Praia Grande, 
que possui 54 suítes, vestiários, salão de 

jogos, refeitório, piscina adulto e infantil, 
estacionamento 32 vagas (por ordem de 
chegada) e outros ambientes para proporcionar 
conforto aos visitantes.

A frequência ao Clube de Carapicuíba 
é gratuita, bastando pagar o exame 
médico. O uso de salão de festas e outros 
equipamentos requerem agendamento. 
Também é preciso fazer reservas e 

agendamento para usar a Colônia de 
Férias e o Clube Campestre, nas mesmas 
condições da categoria dos comerciários. 
Isso pode ser feito através do telefone do 
Sindfarmaor: 4565-5851.

Em todos os casos, para agendamento 
e pagamento da reserva é obrigatória a 
apresentação da carteirinha de sócio e 
documento com foto.

PARCERIA CAMPEÃ ENTRE SINDFARMAOR E SECOR

Já pensou como seria o descanso se pudesse cur-
tir ao mesmo tempo o relaxamento da pescaria, a 
vida de campo e as delícias da praia, tudo num lu-
gar só? Pois isso agora é possível para associados 
do Sindfarmaor!

Com o convênio firmado com o Rancho e Pes-

RANCHO E 
PESQUEIRO 
ARCO IRIS

Além desta parceria, o sócio já conta com outras opções de lazer

www.ranchopesqueiroarcoiris.com.br

E MAIS!
Colônia de Férias

em Peruíbe e
Colônia de Férias em 

Caraguatatuba
Ligue: 4565-5851

queiro Arco Iris, associados vão pagar apenas           
R$ 60,00 a diária por pessoa. Isso mesmo! Lazer de 
primeira, que nenhum hotel ou pousada vai ofere-
cer, por APENAS R$ 60,00 por pessoa! Aproveite as 
férias, o feriado prolongado ou a folga do final de 
semana e vá curtir com a família. Chalés, churras-
queiras e pescaria em Peruíbe! FIQUE SÓCIO  do 
sindicato e aproveite mais esse benefício!

Confira mais no site:          

É isso mesmo! O Sindfarmaor fechou uma parceria com o Sindicato dos Comerciários de Osasco e Região (SECOR) que 
permite à nossa categoria usufruir de todos os equipamentos de lazer dos comerciários! E isso não é pouca coisa não!!!

Projeto da futura 
piscina do SecorClube:
obras a todo vapor!


